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Od stycznia 2019 r. wejdą w życie przepisy, które ułatwią przechowywanie akt pracowniczych 
 dotyczących pracowników i zleceniobiorców oraz obniżą koszty związane z ich przechowywaniem.

  
Obecnie dokumentacja pracownicza przechowywana jest w formie papierowej przez 50 lat. 
Od 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania akt pracowniczych dla wszystkich nowozatrudnionych 
osób będzie wynosił  10 lat, od zakończenia obowiązywania umowy o pracę lub umowy zlecenia. Jest to 
związane 
z nowym zakresem danych, które pracodawcy będą przekazywać do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
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Komunikat do przedsiębiorców (docx, 43 KB)
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