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Areszt Sledczy w Bytomiu informuje o mozliwosci podjecia zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci u
kontrahentédw zewnetrznych, mogacych wyrazié zainteresowanie wspoétpracg z jednostkg penitencjarng
w powyzszym zakresie.

Korzysci wynikajgce z zatrudnienia skazanych:

- brak indywidualnych uméw o prace,

- pracodawca nie ptaci za czas nieobecnosci skazanego w pracy,

- nie stosowanie przepiséw prawa pracy z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych czasu pracy oraz BHP,
- wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

- zwrot srodkow za poniesione koszty zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci w wysokosci 35%,
- mozliwos¢ uzyskania dotacji z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych,

- mozliwos¢ otrzymania pozyczki z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych.

Pracodawca zapewnia:

- dojazd do i z miejsca pracy,
- szkolenia BHP,

- badania lekarskie.

W ramach podjecia wspdtpracy w zakresie organizowania zatrudnienia skazanych zawierana jest
umowa.

W przypadku zainteresowania kontrahentow prosimy o kontakt telefoniczny z funkcjonariuszem ds.
zatrudnienia osadzonych, telefon kontaktowy: 32 388 52 55.
Zapytania mozna réwniez kierowac¢ na adres email jednostki penitencjarnej: as_bytom@sw.gov.pl

Informacje mozna réwniez znalez¢ :

https://www.sw.gov.pl/strona/areszt-sledczy-w-bytomiu-praca-dla-wiezniow
https://sw.gov.pl/strona/Jak-zatrudnic-skazanego
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